BASES REGULADORES DE LOS PROCESOS EXCEPCIONALES DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DE LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021 EN EL AYUNTAMIENTO DE
KRIPAN.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente bases establecer las normas generales de acceso a la
convocatoria concreta de los procesos excepcionales de consolidacion de empleo
laboral de larga duracion la provision como, mediante el sistema de concurso de
méritos, de diversas plazas vacantes en la plantila de personal funcionario del
Ayuntamiento de Kripan incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
caracter extraordinaria, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion para el ejercicio 2022.

PERSONAL LABORAL

De conformidad con el articulo 24 de la Ley de Funcién Publica Vasca, se informa el
contenido de la misma correspondiente a las siguientes plazas.

LABORAL

VACANTE

Denominacién del puesto | Operario/a de servicios multiples

Situacién administrativa | Vacante

Categoria profesional Subalterna

Grupo E

Nivel 15

Titulacion Titulo de graduado en Educacioén Secundaria Obligatoria.
Perfil linguistico 1 Sin fecha de preceptividad

Destino Servicios multiples

Dedicacion 85,71%




2.-Condiciones laborales

Los puestos ofrecidos seran a jornada laboral a tiempo parcial, con el horario y
calendario que acuerde el Ayuntamiento en base al caracter y necesidades especificas
del puesto de trabajo.

3.- Normativa aplicable

El articulo 2 y las disposiciones adicionales primera, cuarta, sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Segun lo dispuesto en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y del articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los plazos establecidos en estas bases podran ser reducidos a la mitad, a
excepcion del plazo de la presentacion de solicitudes y de recursos

4. Condiciones de las personas aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Realizar previamente la correspondiente solicitud.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o estar incluido en el &mbito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asi mismo, que ambos
coényuges no estén separados de derecho, sean éstos y éstas descendientes menores
de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes.

Ademas de las personas mencionadas en los péarrafos anteriores, podran presentarse
las personas extranjeras con residencia legal en el Estado Espafiol. En el caso de
resultar seleccionadas deberan acreditar que cumplen los requisitos administrativos
exigidos para ser contratados.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad para cuando finalice el plazo de presentacién de
instancias y no superar la edad maxima para la jubilacién forzosa.



d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni estar inhabilitado/a mediante resolucién judicial para el desempefio de
empleos o cargos publicos, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el puesto de personal laboral
para el que ha sido inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico en los mismos términos indicados anteriormente-

d) Haber satisfecho en su caso la tasa de inscripcion Kutxabank, S.A.: ES68 2095-
3101-01-1095225891.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desemperio de las funciones propias del puesto. Este extremo habra de acreditarse en
su momento (con anterioridad a ser nombrado personal laboral fijo de plantilla)
mediante el oportuno reconocimiento médico.

g) Estar en posesion de la titulacién requerida que se indicara en la convocatoria
especifica, o haber abonado los derechos para su expediciébn. En el caso de
titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

h) No encontrarse incurso en ninguna de las causas legales de incompatibilidad segun
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Pulblicas. Las personas aspirantes que
desempefien un cargo publico o una actividad privada incompatible podran realizar la
correspondiente eleccién antes de su incorporacion al puesto de esta convocatoria, en
consonancia con la mencionada ley. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, a excepcion de lo
dispuesto en el punto

h) Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccidon
hasta el momento del nombramiento.

5.-Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera facilitado
en la oficina del Ayuntamiento de Kripan,o en la pagina web del Ayuntamiento de
Kripan. kripan.org

5.2. Pudiéndose obtener también a través de Internet, en la pagina web del
Ayuntamiento y en la sede electrénica. https://udalenegoitza.araba.eus/

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio. Lo mismo
ocurrira con el nimero de teléfono y direccion de correo electrénico.

5.4. Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el
funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

5.5. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el



Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

5.6. Las personas aspirantes deberan hacer constar que rednen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.7. Lasolicitud irh acompafiada de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

b. Fotocopia simple de la titulacibn académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del original.
Equivaldrd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion
del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

c. Las personas aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de
los documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Comisién de
Valoracion o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Kripan puedan requerir a
los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de
los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente en plazo. Los méritos relativos a la
experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de Kripan se
acreditaran mediante certificado expedido por el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.

d. Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos
de examen en los términos recogidos en el punto siguiente.

e. Tasa por derechos de examen.

5.8. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna
referencia al lugar donde se encuentran publicadas veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto las presentes Bases La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

6.Admisidndeaspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablén de
anuncios y en la pagina web del ayuntamiento y se publicard en el BOTHA.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para proceder a la rectificacion de los errores
u omisiones que han motivado la exclusién o para presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.



La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
producen reclamaciones. Si las hubiera, seran admitidas o rechazadasmediante una
nueva resolucion, que aprobara las listas definitivas y serd publicada en los medios
citados. Contra esta Ultima resolucion podra presentarse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de admitidos
y excluidos en el BOTHA, sin perjuicio de la presentacion de cualquier otro recurso
gue se considere oportuno. Con caracter previo, podra presentarse un recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde igual fecha, ante la
alcaldia, sin que puedan simultanearse ambos recursos. Junto con la lista definitiva, se
publicard el nombramiento de los miembros del tribunal calificador. Las restantes
comunicaciones del tribunal se realizaran a través del tablon municipal de edictos y la
pagina web municipal www.kripan.org.

7. Tribunal calificador.

El tribunal calificador del proceso selectivo convocado se constituira conforme a lo
sefialado en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca
y el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estara constituido
por una presidencia, una secretaria y cuatro vocalias. No podran formar parte de los
organos de seleccion, el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios o
personal laboral interino y el personal eventual. Para su constitucion, el tribunal, previa
convocatoria de su Presidente/a, y para actuar validamente requerird la presencia, en
todo momento, de quienes ostenten la presidencia y la secretaria y la mayoria
absoluta de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes. El tribunal
adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros congregados.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, a excepcién del secretario/a, que
no tendra derecho a voto. En caso de empate, decidira el voto del presidente/a del
tribunal. El tribunal podra requerir la intervencion de expertos en la materia, de
acuerdo con el articulo 31.4 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca, para que aporten su opinion técnica profesional sobre cualquier aspecto del
proceso de concurso. Estas personas no tendran derecho a voto. Los miembros del
tribunal calificador no podran participar en el mismo si concurren las circunstancias
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico
del sector publico, y deberan comunicarselo a la alcaldia. Las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal, conforme a lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley, cuando consideren que concurren las circunstancias antes
mencionadas.

El tribunal podra adoptar las medidas necesarias para desarrollar el sistema de
seleccién en todo lo no previsto en esta convocatoria, y decidird sobre todas las
cuestiones que se planteen en cuanto a su aplicacion e interpretacion.

El tribunal calificador, en el marco de la convocatoria y de sus bases, es el érgano
competente para decidir sobre cualquier cuestion que se plantee en torno al contenido
de los ejercicios, los criterios de evaluacion y el desarrollo de los ejercicios. Del mismo
modo, el tribunal adoptara los acuerdos que considere necesarios para la consecucién
de sus objetivos, siempre que las leyes vigentes no hayan conferido dicha potestad a



otros 6rganos. Si el tribunal calificador, en cualquier momento del proceso de
seleccion, tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple las
condiciones establecidas para participar en la convocatoria, propondra al 6rgano
competente su exclusion, tras escuchar a la persona interesada, indicando los errores
o falsedades que recogi6 en su solicitud.

8-Fase de concurso.

8.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes es el de concurso en
turno libre. Los acuerdos del tribunal, se publicaran en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento de Kripan y en la pagina web www.kripan.org.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos que se aleguen serd la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos. La valoracion del
concurso se realizard por el tribunal atendiendo al siguiente baremo:

Losprocesos de seleccion se realizardn a través del sistema de concurso de méritos.

Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Kripan seran
incorporadas al expediente por el Departamento de Recursos Humanos, debiendo
hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de esta
Administracion.

8.2 La valoracion de méritos se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Base
Novena de las Bases generales que rigen el proceso selectivo, con las siguientes
determinaciones:

A) Antigliedad: a valorar un _méximo de 60 puntos.

Antiglledad general. Maximo 15 puntos. Se entiende por experiencia general, la
experiencia por los servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida la
Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos, escalas, subescalas,
opciones, especialidades o grupos profesionales que sean objeto del respectivo
proceso selectivo, con independencia del caracter, funcionarial o laboral, de la relacion
de la que traiga causa.

Por servicios prestados en la en la categoria de subalterna Limpiador/a Grupo E,
Encargado/a de la Agencia de la Lectura, Operario/a de servicios multiples, en el
subgrupo agrupacion profesional, en Administraciones publicas y sus Organismos a
razén de 0,0069 puntos por dia trabajado.

Antigiiedad especifica maximo 45 puntos -Por servicios prestados en la subescala de
agrupacion profesional de la escala de Administracién especial o en la categoria de
categoria profesional subalterna Limpiador/a Grupo E, Encargado/a de la Agencia de
la Lectura, operario/a de servicios multiples, a razén de 0,021 puntos por dia
trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada
entidad. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada
completa. No se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/nombramiento.


http://www.kripan.org/

B) Otros Méritos.... 40 PUNTOS

Por la cantidad de horas de imparticion/recepcién de cursos formativos relacionados
con el ambito funcional de los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas,
e impartidos u homologados por/en entidades publicas oficiales. (Escuelas o Institutos
de Administracion Puablica, Administraciones Publicas, Universidades Publica, a razon
de 0,14 por hora impartida hasta un maximo de 36 puntos.

Conocimientos de euskera.

oE| conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea
requisito, por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

e Perfil linglistico 1: 4 puntos

No se podra acreditar y consecuentemente obtener puntuaciéon de un perfil superior al
del puesto al que se opta.

9. Acreditacion del perfil lingiistico

La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevard a cabo a través de la
consulta al Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se
consideraran acreditados aquellos perfiles linguisticos inscritos en el citado registro
con una fecha de acreditacién anterior a la que a estos efectos se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria. Quienes estén en posesion de certificados o
titulos de conocimiento de euskera que no consten en el citado registro, deberan
aportar el documento acreditativo en original o compulsado junto a la solicitud. Las
certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se
determinan en el Decreto297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012,
de 3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingtisticas en euskera.

10. Propuesta del tribunal

Lacalificacién final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, de tal manera, el tribunal hara publicos en el tablon de edictos
y pagina web municipal los anuncios los nombres y la puntuacion de los/as aspirantes
admitidos al proceso

El tribunal, en ningln caso, podra proponer un nimero de personas seleccionadas
mayor al de puestos que se ofertan en la convocatoria. El tribunal remitira el acta a la
alcaldia para que efectle la propuesta de nombramiento. En caso de empate en la
puntuacién, se dirimira por la mejor calificacion obtenida en la fase de concurso por el
siguiente orden, primero 8.a.1.1, segundo 8.b.1.1. En el acta se recogera también la
lista de candidatos/as segun el orden de puntuacién, aunque supere el nimero de
plazas convocadas.

Las personas candidatas conformardn una lista de reserva a efectos de cobertura de
renuncias. Dicha lista sélo surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la



presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos como bolsa de
empleo o para otros procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

11. Presentacion de documentos y nhombramiento

Lapersona propuesta debera presentar, en el plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacion de la lista de personas que superan la fase de concurso, los documentos
originales que acrediten el cumplimiento de las condiciones requeridas en las bases
para participar en el concurso, siempre que se le requiera, a lo que se afadira la
declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracion Puablica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica por
sentencia firme, asi como declaracion de actividades ajenas al empleo a efectos de
incompatibilidades.

En caso de que en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, la persona
propuesta no presentara la documentacién solicitada, o no acreditara que cumple las
condiciones exigidas, no se podra proceder a su nombramiento y todas sus
actuaciones quedaran invalidadas. En ese caso, el érgano competente propondra a la
persona o personas que habiendo superado el concurso ocupen el siguiente puesto en
el orden de calificacién final. En la misma forma se actuard si el aspirante no superase
el periodo de pruebas.

12. Nombramiento

Concluido el proceso de seleccion, la persona seleccionada debera incorporarse al
trabajo en el plazo de 10 dias habiles a partir de la presentacion de la documentacion,
procediendo a la firma del correspondiente contrato de trabajo. En caso de que,
transcurrido dicho plazo, no se hubiera ejercitado ese derecho, se procedera a
proponer al siguiente aspirante de la lista de aprobados para la formalizacién de su
contrato en las mismas condiciones, dando cumplimiento a la lista de reserva.
Finalizado el periodo de pruebas, que se establece en tres meses, el responsable de
la seccion correspondiente elaborard el informe sobre el trabajador en periodo de
pruebas, en el que se valoraran los siguientes aspectos: habilidades y destrezas
demostradas en cuanto a capacidad de trabajo y rendimiento profesional, del sentido
de responsabilidad y eficiencia, interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.
Asimismo, se tendra en cuenta su capacidad en cuanto a la integracion en el equipo
de trabajo y la adecuacién de sus relaciones internas y externas. Dicho informe sera
remitido a la jefatura de personal.

En caso de haber superado con satisfacciéon el periodo de prueba, se procedera a
elevar a definitivo el nombramiento, previo examen médico. En caso de que no supere
el periodo de pruebas, el Alcalde dictara una resolucion razonada.

En dicho caso, o0 en caso de que la persona candidata propuesta renunciara, el érgano
competente contratara a la persona candidata clasificada en el siguiente puesto en la
lista complementaria indicada en la base anterior, una vez haya presentado la
documentacién que se le exige en dicha base.

13. Proteccién de datos personales

Los datos personales requeridos a las personas aspirantes pasaran a un fichero y se
les dard un tratamiento para poder gestionar el proceso de seleccién, aplicandole al



fichero la Ley de Proteccion de Datos Personales actualmente en vigor; por lo tanto los
candidatos podran ejercer en el ayuntamiento su derecho de acceso, eliminacion,
recusacion y rectificacion de datos. Por otro lado, los datos de identificacion y los
relativos a la acreditacion de los perfiles lingUisticos o equivalentes podran cederse al
IVAP para comprobar en el registro de acreditaciones de los perfiles linguisticos los
datos relativos a la acreditacion alegada. El tratamiento de los datos personales se
realizara en los términos de lo establecido en la Ley Organica 3/2018. De conformidad
con lo dispuesto por el articulo 13 de esta ultima norma se informa que el responsable
de los datos es el Ayuntamiento de Kripan, siendo su representante legal el Alcalde y
delegado de proteccion de datos en dicha Administracion el secretario de la misma. La
participacion en el presente proceso de seleccion, sus pruebas o ejercicios, supone el
consentimiento por parte de la persona aspirante del tratamiento de sus datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para su publicacién en boletines oficiales,
tablén de anuncios, pagina web, y en general, cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, asi como
para la verificacion por parte del IVAP de la acreditacion del nivel de conocimiento del
euskera. Dado que el presente proceso selectivo se rige por el principio de publicidad
no se admitira la solicitud si la persona no consiente en la cesién de sus datos con el
contenido y para los fines sefialados.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para la tramitacion del
expediente y como minimo hasta el momento en que el acto que ponga fin al mismo
sea firme.

14.Incidencia

El tribunal calificador esta facultado para adoptar los acuerdos necesarios para aclarar
las dudas que pudieran surgir y velar por el buen desarrollo del concurso de méritos,
en todo lo no dispuesto en estas bases y en la normativa complementaria de
aplicacion.

15. Bolsa de empleo

Del presente proceso no se creara bolsa de empleo, aplicaciébn no se aplicara a los
efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, nose aplicard la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la categoria profesionales objeto de
estas bases.



ANEXO |

MODELO INSTANCIA

CONVOCATORIAS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION, DE
CARACTER EXTRAORDINARIO Y EXCEPCIONAL, DE EMPLEO TEMPORAL.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

N° DNI/NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento:

Teléfono:

Correo electrénico:

Domicilio: calle o plaza
y numero:

Municipio:

Provincia:

Cdbdigo Postal:

2. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA(marcar con un aspa x):

Operario/a de servicios multiples

3. DOCUMENTACION A APORTAR (marcar con un aspa X):

Fotocopia simple de DNI, NIE o pasaporte en vigor.

Fotocopia simple titulacion oficial requerida.

Relacién de los méritos alegados.

Fotocopia simple certificados de servicios prestados, contratos de
trabajo, nébminas o certificados de empresa

Informe de la vida laboral actualizado y expedido por la TGSS.

Fotocopia simple de los certificados o diploma de asistencia a cursos|
de formacion.

Justificantedel pago de la tasa por derechos de examen.

Declaracion Responsable

Otros
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