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20/2021 LEGEAREN SEIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIKO IRAUPEN 
LUZEKOALDIBATERAKOENPLEGUAFINKATZEKOEZOHIKOPROZESUENOINAR
RIARAUTZAILEAKKRIPANGOUDALEAN. 

1.-Deialdiarenxedea. 
 
 

OinarrihauenxedeadaKripangoUdalekofuntzionarioenplantillanhutsikdaudenhainbat 
plaza merezimendu-lehiaketaren bidez betetzea, iraupen luzeko aldi 
baterakoenpleguaegonkortzekoezohikoprozesuarenbarruan(Enplegupublikoanbehin-
behinekotasunamurriztekopremiazkoneurrieiburuzkoabenduaren28ko20/2021Legearen 
Seigarren Xedapen Gehigarrian jasoa), merezimendu-lehiaketaren bidez, 
etaEzohikoEnpleguPublikoarenEskaintzansartutadaudenak,iraupenluzekoaldibaterako
enpleguaegonkortzeko2022koekitaldirakoprozesuarenbarruan. 

 
 

LAN-KONTRATUKOLANGILEAK 

Euskal Funtzio Publikoari buruzko Legearen 24. artikuluaren arabera, honako 
lanpostuhaueiburuzkoinformazioa ematen da. 

 

VACANTE 

Lanpostua Zerbitzuanitzekolangilea 

Lanbide-kategoria Hutsik 

Taldea Menpekoa 

Maila E 

Titulazioa 15 

HizkuntzEskakizuna DerrigorrezkoBigarrenHezkuntzakograduatu-titulua 

HizkuntzEskakizuna 1.,Derrigortasundatarikgabe 

Destino Zerbitzuanitzak 

Destino %85,71 

 
2.-Lan-baldintzak 

Eskainitakolanpostuaklanaldipartzialekoakizangodira,Udalakerabakitzenduenordutegiar
ekinetaegutegiarekin,lanpostuarenizaeraetabeharrizanespezifikoenarabera. 

 
 

3.-Araudiaplikagarria 

Enplegupublikoanbehin-
behinekotasunamurriztekopremiazkoneurrieiburuzkoabenduaren 28ko 20/2021 
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Legearen 2. artikulua eta lehenengo, laugarren, 
seigarrenetazortzigarrenxedapengehigarriak.Urriaren30eko5/2015LegegintzakoErrege
DekretuarenbidezonartutakoEnplegatuPublikoarenOinarrizkoEstatutuarenLegearen 
testu bateginaren 55-62 artikuluak. Apirilaren 18ko 781/1986 
LegegintzakoErregeDekretuakonartutakotoki-araubidearenarloanindarreandaudenlege-
xedapenentestubateginaren128.2eta130.artikuluaketahurrengoak.Enplegupublikoan 
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren28ko 
20/2021 Legearen laugarren xedapen gehigarrian eta Administrazio 
PublikoenAdministrazioProzeduraErkidearenurriaren1eko39/2015Legearen33.artikulua
n 
xedatutakoaren arabera, oinarri hauetan ezarritako epeak erdira murriztu ahal 
izangodira,eskabideak eta errekurtsoak aurkeztekoepea izanezik. 

 
 

4.Izangaienbaldintzak 

Hautaketa-prozesuanpartehartzeko,baldintzahauekbetebeharkodira: 

a) Aldezaurretikdagokioneskaeraegitea. 

b) Espainiako edo Europar Batasuneko estatu kideren bateko nazionalitatea 
izatea,edoEuroparBatasunakizenpetuetaEspainiakberretsitakonazioartekotratatuenapli
kazio-eremuansartutaegotea,itunhorietan langileenzirkulazioaskeaaplikatubeharbada. 

EspainiarrenetaEuroparBatasunekobesteestatukidebatzuetakoherritarrenezkontideek 
ere parte hartu ahal izango dute, nazionalitatea edozein dela ere, bai etahaien 
ondorengoek eta ezkontidearenek ere, baldin eta bi ezkontideak 
zuzenbidezbanandutaezbadaude,ondorengoak21urtetikbeherakoakedoadinhorretatikg
orakoakizan mendekoak. 

Aurreko lerrokadetan aipatutako pertsonez gain, legezko bizilekua Espainiako 
Estatuanduten atzerritarrak ere aurkeztu ahal izango dira. Hautatuak izanez gero, 
kontratatuakizateko eskatzen diren administrazio-baldintzak betetzen dituztela 
egiaztatu beharkodute. 

c) 16urtebetetaizateaeskabideakaurkeztekoepeaamaitzendenerako,etanahitaezkoerre
tirorakogehienekoadinaezgainditzea. 

d) Edozein administrazio publikotako edo autonomia-erkidegoetako konstituzio- 
edoestatutu-organotakozerbitzutikbereizitaezegotea,etaebazpenjudizialbidezdesgaituta 
ez egotea enplegu edo kargu publikoak betetzeko, funtzionarioen kidegoanedo eskalan 
sartzeko, edo desgaitutako lan-kontratuko langileen lanpostuan betetzenzituen antzeko 
eginkizunakbetetzeko.Beste Estatu bateko herritarra izanez gero,desgaituta ez egotea 
edo egoera baliokidean ez egotea, baldin eta bere 
Estatuanenplegupublikoalortzeaeragoztenbadu,aurretikadierazitakobaldintzaberbereta
n. 

d)KutxabankSAreninskripzio-tasaordainduizana:ES682095-3101-01-1095225891. 

f) Lanpostuarenberezkoeginkizunaknormaltasunezbetetzeaeragoztenduengaixotasuni
k edo akats fisiko edo psikikorik ez izatea. Hori bere garaian 
egiaztatubeharkoda(plantillakolan-
kontratukolangilefinkoizendatuaurretik),dagokionazterketamedikoarenbidez. 

g) Berariazkodeialdianadierazikodentitulazioaizatea,edotituluhorijasotzekoeskubideak 
ordainduta izatea. Atzerriko titulazioen kasuan, homologazioa 
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egiaztatzenduenegiaztagiria edukibeharko da. 

h) Herri Administrazioen Zerbitzuko Langileen Bateraezintasunei buruzko 
abenduaren26ko 53/1984 Legean xedatutakoaren arabera, bateraezintasunen legezko 
kausarenbateanezegotea.Kargupublikobatedojarduerapribatubateraezinbatbetetzendut
en izangaiek dagokien hautaketa egin ahal izango dute deialdi honetako 
lanpostuanhasi aurretik, aipatutako legearekin bat etorriz. Aurreko betekizun guztiak 
eskabideakaurkeztekoepeaamaitzendeneguneanedukibeharkodira,puntuhonetanxedat
utakoaizan ezik. 
i) Halaber, horiek guztiak hautaketa-prozeduran eduki beharko dira, 
izendapenarenuneraarte. 

 
 

5.-Eskabideak 

5.1. Eskabideak Kripango Udalaren bulegoan edo Kripaneko Udalaren 
webguneanemangodenereduofizialeanbete beharkodira. 

5.2. Internet bidez ere eskuratu ahal izango da, Udalaren webgunean eta 
egoitzaelektronikoan.https://udalenegoitza.araba.eus/ 

5.3. Eskabidean agertzen den helbidea izango da jakinarazpenetarako balio 
duenbakarra, eta izangaiaren erantzukizun esklusiboa izango da Giza Baliabideen 
Sailarihelbide-aldaketa oro jakinaraztea. Gauza bera gertatuko da telefono-
zenbakiarekin etahelbideelektronikoarekin. 

5.4. AdministrazioPublikoenErregistroanaurkeztutakoeskabideak,39/2015Legearen 
16.4 artikuluan adierazitakoak, dagokion funtzionarioak datatuko eta zigilatuko 
ditu,eskabideak aurkeztekoepearen barruan. 

5.5. Kasu horretan bakarrik ulertuko da instantziak aipatutako erregistroetan 
entregatuzireneguneansartudirelaUdalaren ErregistroOrokorrean. 

5.6. Izangaiekoinarrietaneskatzendirenbaldintzaguzti-guztiakbetetzendituztelaadierazi 
beharko dute, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunari dagokionezbetiere. 

5.7. Eskabidearekinbatera,agirihauekaurkeztubeharkodira: 

a. Nortasun Agiri Nazionalaren edo pasaportearen fotokopia soila, beti indarrean, 
etaetorkizunean jatorrizkoa edo fotokopia konpultsatua aurkezteko betebeharrari 
kalterikegingabe. 

b. Deialdianeskatzendentitulazioakademikoofizialarenfotokopiasoila,gerorajatorrizkoaa
urkeztekobetebeharraaldebaterautzigabe.Tituluarenbaliokideizangoda titulua emateko 
baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duen ziurtagiria, 
eskumenaduenerakundepublikoakemana,baietatasaakademikoenordainketarenlikidazi
oarenegiaztagiriaere. 

c. Izangaiek,eskabidearekinbatera,alegatutakomerezimenduenegiaztagirienfotokopia 
aurkeztu beharko dute. Ez da beharrezkoa izango fotokopiatuta 
aurkeztendirenagiriakkonpultsatzea.Nahikoaizangodainteresdunakagirihorienbenetakot
asunari etaeskabideanagertzendirendatuei buruzkozinpekoaitorpenaegitea. Nolanahi 
ere, Balorazio Batzordeak edo Kripango Udaleko organo eskudunekedozein unetan 
eskatu ahal izango diete hautagaiei aurkeztutako eta baloratu 
direninguruabarraketadokumentuakegiazkoakdirelaegiaztatzeko.Merezimenduakalegat
zeko eta horiei buruzko agiriak aurkezteko azken eguna eskabideak aurkeztekoepea 
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amaitzen den eguna izango da. Inola ere ez dira baloratuko epean agiri 
bidezegiaztatuezdirenmerezimenduak.KripangoUdaleanemandakozerbitzuengatikizand
akoesperientziaprofesionalaridagozkionmerezimenduakUdalekoGizaBaliabideenDepart
amentuakemandakoziurtagiriarenbidezegiaztatukodira. 

d. Azterketa-eskubideengatiko tasa hurrengo puntuan jasotako baldintzetan 
ordainduizanarenfrogagiria. 
e. Azterketa-eskubideengatikotasa. 

5.8. Eskabideak aurkezteko epea. Eskabideak aurkezteko epea deialdiarena 
izangoda,EstatukoAldizkariOfizialean.Bertan,oinarrihauenlaburpenareniragarkiaargitara
tuetahurrengoegunetikhasitahogeiegunnaturalekoepeanargitaratutadauden lekuaren 
aipamena agertuko da. Eskabidea garaiz eta behar bezala 
aurkeztenezbada,hautaketa-prozesurakoizangaia ezdaonartuko. 

 
 

6. Izangaiakonartzea. 

Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, alkateak onartutako eta 
baztertutakoizangaien behin-behineko zerrenda onartuko du. Zerrenda hori udaletxeko 
iragarki-taulanetaweb orrianjarriko daetaALHAOnargitaratukoda. 

5 egun balioduneko epea emango da baztertzea eragin duten hutsak edo 
omisioakzuzentzeko edo egoki iritzitako erreklamazioak aurkezteko, Administrazio 
PublikoenAdministrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 68.1 
artikuluanxedatutakoarenarabera. 

Behin-behineko zerrenda automatikoki behin betikotzat joko da erreklamaziorik 
egitenez bada. Halakorik balego, beste ebazpen baten bidez onartu edo baztertuko 
dira.Ebazpenhorrekbehin betikozerrendakonartukodituetaaipatutako 
bitartekoetanargitaratuko da. Azken ebazpen horren aurka administrazioarekiko auzi-
errekurtsoaaurkeztu ahal izango da Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzietako 
Epaitegian,bi hilabeteko epean, onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda ALHAOn 
argitaratu etahurrengoegunetikaurrera.Halaere,egokiiritzitakobesteedozeinerrekurtso 
ereaurkeztu ahal izango da. Aldez aurretik, aukerako berraztertzeko errekurtsoa 
aurkeztuahal izango zaio alkatetzari, hilabeteko epean, egun beretik kontatzen hasita, 
eta 
ezinizangodirabierrekurtsoakbateraaurkeztu.Behinbetikozerrendarekinbatera,epaimaha
ikalifikatzailekokideenizendapenaargitaratukoda.Epaimahaiarengainerakojakinarazpen
akudalarenediktu-oholarenetaudalarenwww.kripan.orgwebgunearenbidezegingodira. 

 
 

7. Epaimahaikalifikatzailea. 

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 31. artikuluan 
etaEnplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 
duenurriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretuaren 60. artikuluan adierazitakoaren 
araberaeratuko da deitutako hautaketa-prozesuko epaimahaia, eta lehendakari batek, 
idazkaribatek eta lau bokalek osatuko dute. Hautaketa edo izendapen politikoko 
langileek,funtzionarioek edo bitarteko lan-kontratuko langileek eta behin-behineko 
langileek ezinizango dute hautaketa-organoetan parte hartu. Epaimahaia eratzeko, 
lehendakariakdeialdia egin ondoren, eta baliozkotasunez jarduteko, beharrezkoa 
izango da une oropresidentea,idazkariaetaboto-
eskubideadutenkideen,titularrenedoordezkoengehiengo osoa bertan egotea. 

http://www.kripan.org/


5  

Auzitegiak bildutako kideen botoen gehiengoz hartukodituerabakiak. 

Epaimahaiko kide guztiek hitza eta botoa izango dute, idazkariak izan ezik, horrek 
ezbaitu boto-eskubiderik izango. Berdinketa gertatuz gero, epaimahaiburuaren 
botoakerabakiko du. Epaimahaiak gai horretako adituen esku-hartzea eskatu ahal 
izango 
du,EuskalFuntzioPublikoariburuzkouztailaren6ko6/1989Legearen31.4artikuluaren 
arabera,lehiaketa-
prozesuarenedozeinalderdiriburuzkoiritziteknikoprofesionalaemandezaten.Pertsonahori
ekezduteboto-eskubiderikizango.Kalifikazio-epaimahaiko kideek ezingo dute parte 
hartu, baldin eta Sektore Publikoaren AraubideJuridikoaren urriaren 1eko 40/2015 
Legearen 23. artikuluan ezarritako inguruabarrakgertatzen badira, eta alkatetzari 
jakinarazi beharko diote. Izangaiek 
epaimahaikideakerrefusatuahalizangodituzte,aipatutakolegearen24.artikuluanezarritak
oarenarabera, lehenaipatutakoinguruabarrakbetetzendirelaustedutenean. 

Epaimahaiak hautaketa-sistema garatzeko behar diren neurriak hartu ahal izango 
ditudeialdi honetan aurreikusi ez den guztian, eta aplikazioari eta interpretazioari 
buruzplanteatzendirengaiguztiei buruzerabakikodu. 

Deialdiaren eta bere oinarrien esparruan, epaimahai kalifikatzailea da ariketen 
edukiari,ebaluazio-irizpideei eta ariketen garapenari buruz planteatzen den edozein 
gairi buruzerabakitzeko eskumena duen organoa. Era berean, auzitegiak bere 
helburuak lortzekobeharrezkotzat jotzen dituen erabakiak hartuko ditu, betiere 
indarrean dauden 
legeekahalmenhoribesteorganobatzueiemanezbadiete.Epaimahaiak,hautaketa-
prozesuaren edozein unetan, hautagairen batek deialdian parte hartzeko 
ezarritakobaldintzak betetzen ez dituela jakiten badu, kanpoan uzteko proposatuko dio 
organoeskudunari,interesdunarientzunondoren,etaeskabideanjasotakoakatsakedofalts
ukeriak adierazita. 

 
 

8. Lehiaketa-epea. 

8.1. Hautagaiakhautatzekoprozeduratxandairekiko 
lehiaketada.EpaimahaiarenerabakiakKripangoUdalareniragarki-
taulanetawww.kripan.orgwebguneanargitaratukodira. 

Alegatzendirenmerezimenduakeskuratzekoerreferentzia-
dataeskabideakaurkeztekoepeaamaitzen denegunaizango da. 

Lehiaketa-aldiko gehieneko puntuazioa 100 puntukoa izango da. Epaimahaiak 
baremohonenarabera baloratuko du lehiaketa: 

Hautaketa-prozesuakmerezimendu-lehiaketarensistemarenbidezegingodira. 

Kripango Udalean emandako zerbitzuen ziurtagiriak Giza Baliabideen Sailak 
gehitukodizkioespedienteari,etaeskabideanberariazadierazibeharkodadatuakAdministr
aziohonen esku daudela. 

8.2 Hautaketa-prozesua arautzen duten oinarri orokorretako bederatzigarren 
oinarrianezarritakoarenaraberabaloratukodiramerezimenduak,honakozehaztapenhauek
in: 

A) Antzinatasuna:gehienez60puntu. 

http://www.kripan.org/
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Antzinatasun orokorra. Gehienez 15 puntu. Esperientzia orokortzat hartzen da 
edozeinadministraziopublikotan,baitadeialdiaeginduenadministrazioanere,emandakoze
rbitzuengatikoesperientzia,dagokionhautaketa-prozesuarenxededirenkidego,eskala, 
azpieskala, aukera, espezialitate edo lanbide-taldeei atxikitako 
lanpostuetan,edozeindelaerefuntzionarioaedolan-kontratuduna, 
sorraraziduenharremana. 

Irakurketa Agentziako arduradun den E Taldeko mendeko garbitzailearen 
kategorian,lanbide-
taldearenazpitaldean,administraziopublikoetanetahorienerakundeetanegindakozerbitzu
engatik:0,0069puntulanegindakoegunbakoitzeko. 
Antzinatasunespezifikoa,gehienez ere45puntu.Administrazioberezikoeskalakolanbide-
taldekoazpieskalanedoEtaldekogarbitzailea,IrakurketaAgentziakoarduraduna,zerbitzua
nizkoitzetakolangileadenmendekolanbide-
kategoriarenbarruanegindakozerbitzuengatik:0,021puntulanegindakoegunbakoitzeko. 

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldien batura egingo da. Nolanahi 
ere,lanaldipartzialeanedolanaldimurriztuanlanegindakoaldiaklanaldiosoanlanegindakotz
at hartuko dira. Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat 
bainogehiagozenbatu. 

B) Bestemerezimendubatzuk...40PUNTU 

Deitutako lanpostuei lotutako eta erakunde publiko ofizialek 
emandako/homologatutakolanpostuen eremu funtzionalarekin lotutako prestakuntza-
ikastaroak 
emateko/jasotzekoordukopuruagatik.(HerriAdministraziokoEskolaedoInstitutuetan,Admi
nistrazioPublikoetan,UnibertsitatePublikoetan,emandakoordubakoitzeko0,14puntu,gehi
enez36 puntu. 

Euskararenezagutza. 

• Euskarajakiteabaldintzaez denlanpostuetanbakarrikbaloratukoda,pertzeptibitate-
datamugaeguneraturik ezizateagatik,baremo honenarabera: 

• -1.hizkuntza-eskakizuna: 4puntu 

Ezinizangodaegiaztatueta,ondorioz,lortunahidenlanpostuarenabainoprofilaltuagokopunt
uazioa lortu. 

 
 
 

9. Hizkuntza-eskakizunaegiaztatzea 

Euskararenhizkuntza-eskakizunaEuskaraTituluenetaZiurtagirienErregistroBateratuan 
(ETZEB) kontsulta eginez egiaztatuko da. Egiaztatutzat joko dira 
aipatutakoerregistroan deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan ondorio horietarako 
ezartzen denegiaztapen-databainolehenagoinskribatutakohizkuntza-
eskakizunak.Erregistrohorretan jasota ez dauden euskararen ezagutza-ziurtagiriak edo 
-tituluak dituztenek,eskabidearekin batera, jatorrizko egiaztagiria edo agiri konpultsatua 
aurkeztu 
beharkodute.EuskalAutonomiaErkidegokoAdministrazioOrokorrarenetabereerakundeau
tonomiadunen hizkuntza-eskakizunen pareko ziurtagiriak eta tituluak honako 
dekretuhauetanzehaztendira:297/2010Dekretua,azaroaren9koa,euskararenezagutzaeg
iaztatzen duten titulu eta ziurtagirien baliokidetzak finkatu eta Hizkuntzen 
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EuropakoErreferentzi Marko Bateratuko mailekin parekatzen dituena; eta 47/2012 
Dekretua,apirilaren3koa,euskarazegindakoikasketaofizialakaintzatetsietaeuskarazkohiz
kuntza-titulueta-ziurtagirienegiaztapenetik salbuestendituena. 

 
 

10. Auzitegiarenproposamena 

Hautaketa-prozesuarenazkenkalifikazioalehiaketa-
faseanlortutakopuntuazioenbaturaizangoda.Horrela,epaimahaiakiragarki-
oholeanetaudalarenweb-
orrianargitaratukodituprozesuanonartutakoizangaienizenaketapuntuazioa. 
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Epaimahaiak ezin izango du inola ere proposatu deialdian eskaintzen diren 
lanpostuakbainopertsonagehiago.Epaimahaiakalkatetzaribidalikodioakta,izendapen-
proposamenaegindezan.Puntuazioanberdinketaegonezgero,lehiaketa-
faseanlortutakokalifikaziorikonenahartukodakontuan,hurrenkerahonetan:lehenengo 
8.a.1.1 eta bigarren 8.b.1.1. Aktan hautagaien zerrenda ere jasoko da, puntuazio-
ordenarenarabera, nahizetadeitutako plaza-kopuruagainditu. 

Hautagaiekerreserba-zerrendabatosatukoduteukoegiteakestaltzeko.Zerrendahorrek 
adierazitako kasuetan bakarrik izango ditu ondorioak deialdi honen xede 
direnplazakbetetzeko,etaezduondoriorikizangoenplegu-poltsagisaedobestehautaketa-
prozesuetaetorkizunekodeialdibatzuetarako,eztakideekarestianadierazitakoezgainbest
eeskubiderikeskuratzenere. 

 
 

11. Agiriakaurkezteaetaizendatzea 

Proposatutakopertsonak,lehiaketa-
faseagainditzendutenpertsonenzerrendaargitaratueta10egunbaliodunekoepean,lehiake
tanpartehartzekooinarrietaneskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatzen 
duten jatorrizko agiriak aurkeztubeharko ditu, betiere eskatzen bazaio. Horrez gain, 
zinpeko aitorpena ere aurkeztubeharko du, hau da, ez dela edozein herri-
administrazioren zerbitzutik banandua izan,ez dagoela funtzio publikoan aritzeko 
desgaituta epai irmo bidez, eta enpleguarekinzerikusirikezdutenjarduerendeklarazioa, 
bateraezintasunenondorioetarako. 

Adierazitako epean, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, proposatutako pertsonak 
ezbadueskatutakodokumentazioaaurkezten,edoezbaduegiaztatzeneskatutakobaldintza
k betetzen dituela, ezin izango da hura izendatu, eta haren jarduera 
guztiakbaliogabetutageratukodira.Kasuhorretan,eskumenaduenorganoaklehiaketagain
ditu eta azken kalifikazioaren hurrenkeran hurrengo postuan dauden 
pertsonakproposatukoditu. 
Modubereanjokatukodaizangaiakprobaldiagainditzenezbadu. 

 
 
 

12. Izendapena. 

Hautaketa-prozesua amaitutakoan, hautatutako pertsona 10 egun balioduneko 
epeanhasibeharkodalanean,dokumentazioaaurkeztendenetikzenbatzenhasita,etadago
kion lan-kontratua sinatuko du. Epe hori igaro eta eskubide hori baliatu ez 
bada,gaindituenzerrendakohurrengoizangaiariproposatukozaiokontratuabaldintzaberet
an formalizatzeko, eta erreserba-zerrenda beteko da. Probaldia hiru 
hilabetekoaizangoda.Ondoren,dagokionatalekoarduradunakprobaldiandagoenlangileari
buruzko txostena egingo du. Txosten horretan honako alderdi hauek baloratuko 
dira:lanerakogaitasunarietaerrendimenduprofesionalaridagokienezerakutsitakotrebetas
unaketatrebetasunak,erantzukizunarenetaeraginkortasunarenzentzua,ikasteko 
interesa, prestasuna eta ekimena. Era berean, lantaldean integratzeko etabarne- eta 
kanpo-harremanak egokitzeko gaitasuna ere kontuan hartuko da. Txostenhorilangileen 
burutzarabidaliko da. 

Probaldia behar bezala gainditu bada, behin betiko izendatuko da, mediku-
azterketaeginondoren.Probaldiagainditzenezbadu,alkateakebazpenarrazoituaemangod
u. 
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Kasu horretan, edo proposatutako hautagaiak uko egiten badio, organo 
eskudunakkontratatuko du aurreko oinarrian adierazitako zerrenda osagarrian 
hurrengo 
postuansailkatutakohautagaia,oinarrihorretaneskatzenzaiondokumentazioaaurkeztuon
doren. 

 
 

13. Datupertsonalenbabesa 

Izangaieieskatzenzaizkiendatupertsonalakfitxategibaterapasatukodiraetatratamendu 
bat emango zaie hautaketa-prozesua kudeatu ahal izateko. 
Horretarako,gauregunindarreandagoenDatuPertsonalakBabestekoLegeaaplikatukozaio
fitxategiari. Beraz, hautagaiek udalean erabili ahal izango dute datuak 
eskuratzeko,ezabatzeko,errefusatzekoetazuzentzekoeskubidea.Bestalde,hizkuntza-
eskakizunen edo baliokideen identifikazio-datuak eta egiaztapenari buruzkoak 
HAEErilaga ahal izango zaizkio, hizkuntza-eskakizunen egiaztapen-erregistroan 
egiaztatu 
ahalizatekoalegatutakoegiaztapenariburuzkodatuak.Datupertsonalentratamendua3/201
8 Lege Organikoan ezarritakoaren arabera egingo da. Azken arau horren 
13.artikuluanxedatutakoarenarabera,datuenarduradunaKripangoUdaladelajakinarazten
da,etaharenlegezkoordezkariaalkateaetadatuakbabestekoAdministrazio horretako 
ordezkaria izango dira. Hautaketa-prozesu honetan, 
probetanedoariketetanpartehartzeakesannahiduizangaiakbaimenaematenduelaeskabid
ean jasotako datu pertsonalak tratatzeko, aldizkari ofizialetan, iragarki-oholean,web-
orrian eta, oro har, hautaketa-prozesuaren emaitza partzialak edo behin 
betikoakjakinaraztekoetaIVAPekeuskararenezagutza-
mailaegiaztatzekoerabiltzendenedozeinbitartekotanargitaratzeko.Hautaketa-
prozesuhaupublizitate-printzipioarenarabera arautzen denez, ez da eskaera onartuko, 
baldin eta pertsona horrek ez baduonartzenberedatuak 
lagatzeaadierazitakoedukiarekinetahelburuetarako. 

Datuakespedienteaizapidetzekobehardendenborangordekodira,gutxienezespedienteaa
maitzen duenegintza irmoaizanarte. 

 
 

14. Intzidentzia 

Epaimahaikalifikatzaileakahalmenadusordaitezkeenzalantzakargitzekoetamerezimendu
-lehiaketaren garapen egokia zaintzeko behar diren erabakiak 
hartzeko,oinarrihauetanetaaplikatubeharrekoaraudiosagarrianxedatuezdenguztiaridago
kionez. 

 
 

15. Enplegu-poltsa 

Prozesuhonetanezdaenplegu-
poltsariksortuko,etaezdaaplikatukoEuskalAutonomiaErkidegokoFundazioPublikoariburu
zkouztailaren6ko6/1989Legearen 
27.2 artikuluaaplikatzeko,ezbaitaaplikatukoartikuluhorretanaurreikusitakoberdinketa 
hausteko klausula,oinarri hauetako lanbide-kategoria itsuan ez 
baitagoemakumeenordezkariordetzarik. 
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I. ERANSKINA 

ESKABIDE-EREDUA 
 

ALDI BATERAKO LANPOSTUAK EGONKORTZEKO HAUTAKETA- 
PROZESUETARAKO 
SALBUESPENEZKOAK. 

DEIALDIAK, OHIZ KANPOKOAK ETA 

1. ESKATZAILEARENDATUAK 
 

Lehenabizena:  

Bigarrenabizena:  

Izena:  

NAN/AIZ/PasaporteA  

Jaiotze-data:  

Telefonoa:  

Postaelektronikoa:  

Helbidea:kaleaedop
laza 
etazenbakia: 

 

 

Udalerria:  

Probintzia:  

Posta-kodea:  

 
2. ZEINDEIALDITARAKOESKATZENDEN(xhizkiazmarkatu): 

 
 Zerbitzuanitzetakolangilea 

 
3. AURKEZTUTAKODOKUMENTAZIOA(xgurutzebatezmarkatu): 

 
 IndarreandagoenNAN,AIZedopasaportearenfotokopiasinplea. 
 Eskatutakotitulazioofizialarenfotokopiasoila. 
 Alegatutakomerezimenduenzerrenda. 
 Egindakozerbitzuen,lan-kontratuen,nominenedoenpresa- 

ziurtagirienfotokopiasoila 
 Lan-bizitzarentxostena,eguneratuaetaGSDOkemana. 

 Prestakuntza-ikastaroetarajoanizanarenziurtagirienedodiplomaren 
 Azterketa-eskubideengatikotasaordainduizanarenegiaztagiria. 
 Erantzukizunpekoadierazpena 
 Bestebatzuk: (zehaztu) 
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